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SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
(temeljne dolo€be)

Obmoc¢ni policijski sindikat Obalno kraske regije (v nadaljnjem besedilu: OPS OKR) je
samostojna, demokrati¢na, prostovoljna, nestrankarska, interesna organizacija zaposlenih v
Policiji in Ministrstvu za notranje zadeve, ter v drugih drzavnih organih in lokalnih skupnostih,
ki jo sestavljajo €lani organizirani v sindikalne skupine na obmocju PU Koper.

OPS OKR se lahko svobodno in enakopravno povezuje ter sodeluje z drugimi oblikami
sindikalne organiziranosti, pri ¢emer sodelovanje oziroma povezovanje v ni¢emer ne sme
ogroziti samostojnosti in neodvisnosti OPS OKR.

O povezovanju zdruzitvi ali razdruZzitvi odlo¢a Skups€ina OPS OKR, o sodelovanju pa Svet
OPS OKR.

V OPS OKR ¢lani organizirano, v skladu s programom in tem Statutom, uveljavljajo in varujejo
svoje ekonomske, socialne, kulturne in druge interese, pravice na podlagi dela in iz dela ter iz
delovnega razmerja.

OPS OKR deluje po nacelih demokrati¢nosti, solidarnosti in vzajemnosti.

V Statutu opredeljeni izrazi, ki obravnavajo vse oblike &lanstva in funkcij, zapisani v moski
slovni€ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.

2. ¢len
(statut)

spreminja in dopolnjuje skups€ina OPS OKR.
S tem Statutom se doloc€a organiziranost in nacin delovanja OPS OKR.

Predlog za spremembo ali dopolnitev Statuta lahko poda Izvr§ni odbor OPS OKR ali sindikalna
skupina OPS OKR, preko IO OPS OKR. Izvréni odbor OPS OKR, sprejete predloge posreduje
Svetu OPS OKR.
3. ¢len
(Ime in obmogje delovanja)

V pravnem prometu se uporablja polni naziv »Obmo¢ni policijski sindikat Obalno kraske regije«
in skraj$ani naziv »OPS OKR«.
Sedez OPS OKR je v Kopru, na naslovu Ukmarjev trg st. 6, 6000 Koper

OPS OKR je pravna oseba zasebnega prava. Ima svoj transakcijski racun in deluje na
obmocdju Republike Slovenije.



4. ¢len
(znak in zig )

OPS OKR ima svoj znak , ki ga uporablja v pravnem prometu.

Preostale znake OPS OKR, kot so zigi, zastave in podobno se oblikujejo s kombinacijo znaka
OPS OKR.

Znak OPS OKR je za 45° obrnjen kvadrat z belo obrobo. Na tej obrobi je na vsaki stranici del
zapisa OPS - OBALNO - KRASKE — REGIJE z zadetkom levo spodaj. Znotraj znaka je v
zgornji polovici trikotno polje rumene barve, na spodnjem robu je napis POLICIJSKI. Pod
poljiem je v sredini vodoravni trak modre barve, katerega na sredini prekine romb bele barve,
pod trakom modre barve je trak bele barve z napisom SINDIKAT SLOVENIJE. Pod trakom
bele barve je v spodnji polovici znaka stiliziran stisk dveh rok v rumeni barvi. Vsi napisi in robovi
v znaku so ¢rne barve, razen v primerih izvedbe znaka v enobarvni varianti.

Zig OPS je enak znaku OPS.

II. NAMEN, CILJI IN NALOGE

5. ¢len
(cilji OPS OKR)

Glavni cilji OPS OKR so:

- varovanje ¢lovekovih pravic in za€ita ¢lanov z vsemi oblikami sindikalnih aktivnosti na
podrocju varovanja sindikalnih pravic, pravic iz delovnih razmerij, pravic do enakih moznosti
izobraZevanja in usposabljanja ter pravic v disciplinskih postopkih ali delovnih sporih;

- zavzemanje za boljSe materialno in socialno stanje ¢lanov PSS;

- zavzemanje za za$¢ito sindikalnih pravic in sindikalne svobode delovanja ¢lanov PSS;

- zastopanje interesov ¢lanov PSS v organizacijah in institucijah pri sprejemanju in
spreminjanju predpisov, ki urejajo druzbeno-ekonomski polozaj ¢lanov ter spremljanje
izvajanja dolocCb Ze sprejetih predpisov;

- vzpodbujanje in razvijanje vzajemnosti in solidarnosti med ¢€lani PSS;

- sodelovanje pri projektih, ki krepijo ugled in u€inkovitost sindikata;

- skrb za po¢itnisko in rekreativno dejavnost;

- sodelovanje in povezovanje z drugimi sindikati, zvezami in konfederacijami sindikatov na
drzavni, lokalni in mednarodni ravni;

- opravljanje dejavnosti obvesc€anja ¢lanov, izobrazevanja, usposabljanja, izdaje publikacij in
utrjevanja ugleda PSS v javnosti;

- sklepanje ugodnosti za ¢lanstvo;

- uresniCevanje drugih dogovorjenih nalog in ciljev.



Ill. CLANSTVO

6. €len
(oblike €lanstva)

Oblike ¢lanstva OPS OKR so:

- Clan,

- pridruzeni ¢lan in

- Castni ¢lan
7. €len
(¢lan)

Clan OPS OKR lahko postane vsak zaposlen v Policiji, Ministrstvu za notranje zadeve,
Policijskemu sindikatu Slovenije, v drugih drzavnih organih in lokalnih skupnosti, na obmocju
katerega pokriva OPS OKR, ki prostovoljno podpise pristopno izjavo, sprejme pravice in
dolznosti ¢lana, program in Statut OPS OKR in PSS, kot tudi vse obveznosti, ki izhajajo iz
drugih aktov sindikata in ¢lanstva.

Clan OPS OKR je po delovno-funkcionalnem naéelu tudi &lan Policijskega sindikata Slovenije
in sindikalne skupine.

7.a ¢len
(pridruzeni ¢lan)

Pridruzeni ¢lan OPS OKR lahko postane posameznik, ki ni zaposlen v Policiji, Ministrstvu za
notranje zadeve in drugih drZzavnih organih in lokalnih skupnosti, v katerih ima PSS
reprezentativnost, in prostovoljno podpiSe pristopno izjavo, sprejme pravice in dolZnosti
pridruzenega ¢lana OPS OKR, program in Statut OPS OKR, kot tudi vse obveznosti, ki izhajajo
iz drugih aktov sindikata in ¢lanstva.

Pridruzeni ¢lan OPS OKR lahko postane tudi pridruzeni ¢lan PSS-ja, ki prostovoljno poda

pristopno izjavo, sprejme pravice in dolznosti pridruzenega ¢lana PSS, program in Statut PSS,
kot tudi vse obveznosti, ki izhajajo iz drugih aktov PSS.

7.b élen
(¢astni ¢lan)

Castni ¢lan OPS OKR postane posameznik, ki je s svojim delom izjemno prispeval k delovanju
in uresni¢evanju ciliev OPS OKR.

Predlog za podelitev astnega ¢lanstva lahko poda Izvréni odbor OPS OKR. O predlogu odlo¢a
Svet ali Skups¢ina OPS OKR.

Castni ¢lan OPS OKR prejme plaketo in &lansko izkaznico OPS OKR.



IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANA

8. ¢len
(pravice in dolznosti ¢lana)

Clan OPS OKR uveljavlja svoje pravice in dolZnosti posamiéno ali skupaj z drugimi &lani:

Clan ima naslednje pravice:

- da s predlogi in pobudami sodeluje pri oblikovanju, sprejemanju in uveljavljanju
sindikalnega dela;

- dadeluje v oblikah organiziranja in delovanja OPS OKR za uresni¢evanje svojih in skupnih
interesov;

- davoliin je volien v organe OPS OKR in PSS;

- do varstva, Ce je ali bi bil zaradi sindikalnega delovanja postavljen v neenakopraven ali
zanj neugoden polozaj;

- do sindikalnega izobraZevanja in usposabljanja, ki ga organizira OPS OKR ali PSS;

- do pravnega svetovanja, pomoci ter zastopanja v skladu s pravilnikom, ki ureja pravno
pomo¢ PSS;

- do solidarnostne pomodi;

- do samopomodi v skladu s pravilnikom za dodeljevanje samopomoci OPS OKR;

- da koristi poc€itniSke kapacitete, ki so v lasti oziroma upravljanju OPS OKR ali PSS.

- Do kori§€enja drugih pravic in ugodnosti, ki jih doseze OPS OKR ali PSS.

Dolznosti ¢lana so:

- da deluje v skladu s Statutom OPS OKR in PSS, ostalimi akti, programskimi usmeritvami
in sklepi organov OPS OKR,;

- daredno placuje €lanarino, tudi v primeru, ko mu ¢lanarine ne obracuna delodajalec;

- da se opredeljuje in sodeluje v oblikah in sredstvih sindikalnega boja;

- uporablja objekte, prostore in druga sredstva, ki so mu s strani OPS OKR, zaupana, dana
v uporabo ali upravljanje, v skladu s pravili in hiSnim redom ter se vzdrzi povzro€anje Skode;

- davaruje ugled OPS OKR in PSS;

8a. ¢len
(pravice in dolznosti pridruzenega ¢lana)

Pridruzeni ¢lan ima pravico:
- do koriS¢enja ugodnosti, ki jih nudi OPS OKR;
- do koriS€enja pocitniskih kapacitet, ki so v lasti oziroma upravljanju OPS OKR,;

Dolznosti pridruzenega ¢lana so:

- dadeluje v skladu s statutom OPS OKR, programskimi usmeritvami, ostalimi akti in sklepi
organov OPS OKR,;

- da redno placuje €lanarino;

- da uporablja objekte, prostore in druga sredstva, ki so mu s strani OPS OKR zaupana,
dana v uporabo ali upravljanje, v skladu s pravili in hiSnim redom ter se vzdrzi povzro€anje
Skode;

- davaruje ugled OPS OKR in PSS;



8b. €len
(pravice in dolznosti ¢astnega ¢lana)

Pravice ¢astnega ¢lana so:

- da sodeluje pri aktivnosti OPS OKR, na katere ga povabi OPS OKR,;

- do ugodnosti, ki jih doseze OPS OKR,

- do koriS€enja pocitniskih kapacitet, ki so v lasti oziroma upravljanju OPS OKR;

- da ne placuje Clanarine;

Dolznosti ¢astnega ¢lana so:

- dadeluje v skladu s statutom OPS OKR, programskimi usmeritvami, ostalimi akti in sklepi
organov OPS OKR,;

- da uporablja objekte, prostore in druga sredstva, ki so mu s strani OPS OKR zaupana,
dana v uporabo ali upravljanje, v skladu s pravili in hiSnim redom ter se vzdrZi povzro€anje
Skode;

- davaruje ugled OPS OKR in PSS;

9. €len
(varstvo pravic ¢lanov)

Clan, pridruzeni élan in &astni ¢lan OPS OKR, ki meni, da so mu krene pravice iz 8., 8a, 8b
¢lena, lahko vlozi ustrezen zahtevek za odpravo krsitev pravic, na Svet OPS OKR. Svet Ops
OKR mora o zahtevku odlo¢iti v roku 60 dni od prejema zahteve. Zoper odloditev Sveta Ops
OKR je mozna pritozba na Skupscino OPS OKR. Odlogitev Skupscine OPS OKR je dokonéna.

Ce v roku 60 dni ne dobi odgovora ali se z odgovorom ne strinja, lahko poda pritozbo na PSS.
Odlocitev je dokoné&na.

9.a ¢len
(uveljavljanje pravic ¢lanov in pridruzenih ¢lanov)

Do uveljavljanja pravic iz 8. in 8.a Clena tega statuta je upravi¢en ¢€lan ali pridruZzeni ¢lan OPS
OKR, ki redno placuje ¢lanarino.

Ce se po pregledu odvedene meseéne &lanarine za PSS in OPS OKR ugotovi, da &lanu ni
odvedena mesecna ¢lanarina, OPS OKR ¢lana nemudoma obvesti o neporavnani ¢lanarini in
ga seznani, da mora zapadle in neporavnane zneske mesecne Clanarine poravnati najkasneje
v roku dveh mesecev od opozorila. Ce v tem roku é&lanarina ni poravnana, ni upraviéen do
uveljavljanja pravic iz naslova ¢lanstva oziroma je dolzan PSS- ju in OPS OKR-ju poravnati
vse stroSke, ki nastanejo iz naslova uveljavljanja pravic, po opozorilu iz prejSnjega stavka.

Ce se po pregledu pladane letne ¢&lanarine pridruzenega ¢lana OPS OKR ugotovi, da
pridruzeni ¢lan ni placal letne ¢lanarine, OPS OKR pridruzenega ¢lana nemudoma obvesti o
neporavnani Clanarini in ga seznani, da mora letno Clanarino poravnati najkasneje v roku dveh
mesecev od opozorila. Ce v tem roku élanarina ni poravnana, ni upravi¢en do uveljavljanja
pravic iz naslova pridruzenega ¢lanstva oziroma je dolzan OPS OKR-ju poravnati vse stroske,
ki nastanejo iz naslova uveljavljanja pravic.



10.¢len
(nezdruzljivost funkcij)

Clan OPS OKR, ki v imenu delodajalca odloa o pravicah, obveznostih in odgovornostih
delavcev, ne more biti izvoljen, imenovan ali potrijen za opravljanje funkcij v organih OPS
OKR.

Funkcionar OPS OKR ali PSS je ¢lan organa sindikata, ki v skladu s statutom zastopa interese
¢lanov na nivoju PSS, OPS OKR ali sindikalne skupine.

Voljeni ali imenovani ¢lan v organe, OPS OKR in sindikalni zaupnik ne more biti hkrati ¢lan
sorodnega sindikata v Policiji oziroma Ministrstvu za notranje zadeve ali drugega sindikata v
drzavnih organih ali lokalnih skupnosti, v katerih ima PSS reprezentativnost. V tem primeru
¢lanu OPS OKR funkcija v organih OPS OKR in PSS preneha.

V. VCLANITEV IN PRENEHANJE CLANSTVA V OPS OKR

11.¢€len
(pristopna izjava)

Vsebino in obliko pristopne izjave doloci PSS. Podpisana pristopna izjava je pogoj za ¢lanstvo
v PSS in OPS OKR.

Vsebino in obliko pristopne izjave za pridruzene ¢lane OPS OKR dolo¢i 10 OPS OKR.
Podpisana pristopna izjava je pogoj za ¢lanstvo OPS OKR.

12. €len
(prenehanje ¢lanstva)

Clanstvo v OPS OKR in hkrati v PSS preneha z izstopom na podlagi izstopne izjave in vradila
Clanske izkaznice, ob pogoju, da je poravnal vse obveznosti iz naslova ¢lanstva OPS OKR in
PSS. lIzstopno izjavo ¢lan PSS poda pristojnemu OPS OKR ali na PSS, ki o izstopu ¢lana
nemudoma obvestil OPS OKR, katerega ¢lan je podal pristopno izjavo na PSS.

Clanstvo lahko preneha z izkljuéitvijo, ée je élan;

- Deloval v nasprotju z interesom PSS ali OPS OKR (sprejetimi sklepi, programskimi in
statutarnimi akti PSS ali OPS OKR..);

- Krnil ugled PSS ali OPS OKR;

- Protizakonito ravnal s sindikalnim premozZenjem;

- Z naklepnim ali malomarnim ravnanjem povzrocil veCjo materialno skodo na sindikalnem
premozenju ali je s svojim ravnanjem povzroCil materialno Skodo na sindikalnem
premozenju in je ni poravnal,

- Prepreceval drugim Clanom sodelovanje v sindikalnih aktivnostih, ki jin vodi PSS ali OPS
OKR v skladu s statutom in pravili PSS ali OPS OKR;

- Zlorabil dana pooblastila oziroma funkcije, ki jih opravija;

- lzklju€en iz PSS oziroma mu je ¢lanstvo v PSS-ju prenehalo na podlagi izklju€itve.



Clanstvo v PSS in OPS OKR preneha zaradi neplaéevanja ¢lanarine najmanj treh

mesecev, razen ¢e je nepla¢ana ¢lanarina posledica;

- Redne ali izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi praviloma iz nekrivdnih razlogov, ¢e ¢lan
nima rednih prihodkov;

- Porodniske odsotnosti, nege otroka ali starSevskega dopusta ¢lana ali

- Drugih utemeljenih razlogov.

V primeru iz prejSnjega odstavka se smiselno uporablja dolo¢ba drugega odstavka 9.a ¢lena.
Clanstvo v primerih iz prej$njega odstavka preneha po enem letu nepladane &lanarine oziroma
v primeru iz prve alineje, po presoji I0 OPS OKR.

Clanu, ki je v prvem letu po vélanitvi izkoristil pravice iz naslova élanstva, na podlagi podane
pisne izstopne izjave, ¢lanstvo preneha v roku enega leta od prve pla¢ane ¢lanarine.

Clanstvo, pridruzenega élana OPS OKR se lahko preneha s kritvami, ki so navedene v
drugem odstavku tega ¢lena.

12.a ¢len
(krsitev Statuta OPS OKR, disciplinski postopek in sankcije)

Lazje krsitve Statuta OPS OKR so:

- uporaba objektov, prostorov in drugih sredstev, ki so ¢lanu ali pridruzenemu ¢lanu s strani
OPS OKR zaupana, dana v uporabo ali upravljanje, ki ni v skladu s pravili in hidnim redom
ali povzrocCitev materialne Skode na sindikalnem premozeniju;

- kr3enje ugleda OPS OKR

Tezje krsitve Statuta OPS OKR so:

- delovanje v nasprotju s sprejetimi sklepi, programskimi, statutarnimi in drugimi akti
OPS OKR,;

- hujsa krsitev ugleda OPS OKR,;

- protizakonito ravnanje s sindikalnim premozZenjem OPS OKR,;

- povzrocitev vec€je materialne Skode na sindikalnem premozenju OPS OKR z
naklepnim ali malomarnim ravnanjem;

- preprecevanje drugim ¢lanom, da sodelujejo v sindikalnih aktivnostih, ki jih vodi PSS
ali OPS OKR v skladu s Statutom in pravili PSS ali OPS OKR,;

- prekoracitev pooblastil oziroma funkcije, ki jo opravlja ¢lan;

- ponavljajoCe lazje krsitve Statuta OPS OKR.

Obstoj lazjih in tezjih krsitev tega statuta ugotavlja disciplinska komisija, ki je sestavljena iz
petih ¢lanov. Sklep o imenovanju ¢lanov disciplinske komisije sprejme Svet OPS OKR.

Predlog za ugotovitev disciplinske odgovornosti lahko poda 10 OPS ali sindikalna skupina
za svoje Clane OPS OKR. Disciplinska komisija prejeti predlog poslje ¢lanu, ki se lahko o
predlogu izjavi v roku 15 dni od prejema. Ce &lan poziva ne prevzame, se ta $teje za vrogen
s pretekom 15 dnevnega roka od poizkusa vrocitve.
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V primeru ugotovitve lazje krSitve lahko disciplinska komisija izre€e opomin. Zoper sklep o
izreku opomina je dovoljena pritozba na svet OPS OKR v roku 15 dni od vrocitve sklepa.
Odlocitev Sveta OPS OKR je dokonéna.

V primeru ugotovitve tezje krsitve lahko disciplinska komisija izrece:
- opomin pred izkljucitvijo ali
- izkljucitev iz OPS OKR ter PSS za dobo najvec treh let od pravhomocnosti sklepa.

Zoper sklep o izreku opomina pred izklju€itvijo ali zoper sklep o izkljucitvi iz prejSnjega
odstavka je dovoljena pritozba na svet OPS OKR v roku 15 dni od vrocitve sklepa. Odlocitev
Sveta OPS OKR je dokonéna.

VI. ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE OPS OKR

13.¢len
(oblike in organiziranost delovanja)

Organiziranost in delovanje OPS OKR temelji na njegovi enotnosti, na delovno-funkcionalnem
in teritorialnem nacelu.

Teritorialno nacelo pomeni, da je ¢lan OPS OKR tudi ¢lan tiste sindikalne skupine na obmocju
katere ima organizacijska enota ¢lana v kateri je zaposlen svoj sedeZ. Kot organizacijske enote
zaposlitve na PU Koper se skladno s tem statutom Stejejo NOE in policijske postaje.

Oblike organiziranja in delovanja so:
- Sindikalna skupina;
- organi OPS OKR.

Pogoje za sindikalno delo podrobneje dolo€i PSS v izvedbenih aktih in v pogodbi z
delodajalcem.

14.¢len
(oblike organiziranja in delovanje sindikalne skupine)

Sindikalna skupina je temeljna oblika organiziranja in delovanja ¢lanov sindikata. Sindikalno
skupino sestavljajo ¢lani OPS OKR ene ali ve€ enot v Policiji, MNZ, drugih drzavnih organih in
lokalnih skupnosti, v katerih ima PSS reprezentativnost.

Sindikalna skupina izraza in usklajuje interese ¢lanstva, daje pobude, predloge in zahteve v
zvezi z vpraSanji, ki zadevajo sindikalno delovanje.

Sindikalna skupina se ustanovi s soglasjem PSS. Predlog za ustanovitev, ukinitev ali druge
organizacijske spremembe sindikalne skupine lahko podajo ¢lani OPS OKR na Svet OPS
OKR. Ce Svet OPS OKR s predlogom sogla$a, ga posreduje v odlogitev Svetu PSS. Svet PSS
o tem odloci s sklepom. OdloCitev Sveta PSS je dokon¢&na.
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Sestanek sindikalne skupine sklicuje njen sindikalni zaupnik ali vsaj petina ¢lanov sindikalne
skupine ali Svet OPS.

15. ¢len
(volitve, mandat in naloge sindikalnega zaupnika sindikalne skupine)

Sindikalna skupina izvoli na neposrednih volitvah sindikalnega zaupnika.
Mandat sindikalnega zaupnika traja do izvolitve novega.

Sindikalna skupina v kateri je ve€¢ kot 30 ¢lanov lahko izvoli ali imenuje namestnika
sindikalnega zaupnika. Nacin izvolitve ali imenovanja doloci po ustaljenem obicaju sindikalna
skupina.

Ce v Sindikalni skupini sindikalnega zaupnika ni ali je ta neaktiven, ali &lani Sindikalne skupine
ne izvolijo zaupnika ali niso zadovoljni z njegovim delom ali pa zaupnik deluje v nasprotju s
Statutom OPS OKR, PSS ali drugimi akti OPS OKR, lahko novega sindikalnega zaupnika
imenuje Svet OPS OKR. Mandat imenovanega sindikalnega zaupnika traja do izvolitve
novega.

O izvolitvi ali imenovanju sindikalnega zaupnika OPS OKR pisno obvesti Izvr$ni odbor PSS ter
vodjo organizacijske enote, kjer deluje sindikalna skupina.

Sindikalni zaupnik je pooblas¢en predstavnik ¢lanov sindikalne skupine za stike s predstojniki
ene ali ve€ delovnih enot na ravni delovanja Sindikalne skupine.

Naloge sindikalnega zaupnika so:

- spremlja uresniCevanje pravic ¢lanov Sindikalne skupine;

- vzpostavlja, vzdrzuje in razvija stike med &lani sindikalne skupine in OPS ter PSS

- izmenjuje informacije in opravlja pogovore z vodji enot, v katerih opravlja funkcijo
sindikalnega zaupnika

- usmerja in svetuje ¢lanom pri uveljavljanju njihovih pravic;

- obvesca ¢lane o delu OPS OKR in PSS

- sklicuje sestanke Sindikalne skupine in pisno obves¢a OPS OKR o delovanju sindikalne
skupine ter o interesih, pobudah, predlogih in zahtevah ¢lanov;

- usklajuje in zastopa interese ¢lanov v Sindikalni skupini;

- obves€a OPS OKR ali organe PSS o krSitvah pravic iz dela in sindikalnih pravic &lanov;

- opravlja druge naloge v skladu z dolocili tega Statuta in drugimi akti OPS OKR,;

15.a ¢len
(varstvo sindikalnih zaupnikov)

Sindikalni zaupniki so ¢lani OPS OKR in PSS, ki opravljajo funkcije v OPS OKR in PSS. PSS
varuje delovno in osebnostno nedotakljivost ¢lanov OPS OKR, ki opravljajo funkcije v OPS
OKR na naslednje nacine:

- z varstvom popolne imunitete med opravljanjem funkcije in po njenem preteku skladno z
zakonom in kolektivnimi pogodbami;
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- z brezplaéno pravno pomocjo v sporih, ki nastanejo zaradi opravljanja sindikalnih nalog;
- zdenarno in drugo pomocjo, ¢e mu preneha delovno razmerje zaradi opravljanja sindikalnih
nalog.

VIl.  ORGANI OPS OKR

16.¢len
(organi OPS OKR)

Organi OPS OKR so:

- Skupsc&ina OPS OKR;

- Svet OPS OKR;

- lzvr$ni odbor OPS OKR;

- Nadzorni odbor OPS OKR;

- Stalno ali za¢asno delovno telo, ki ga ustanovi Svet OPS OKR.

SKUPSCINA

17. ¢len
(skupsc€ina in njena sestava)

Skups&cina OPS OKR je najvisji organ OPS OKR. Sestavljajo jo:
- izvr$ni odbor OPS OKR;
- sindikalni zaupniki;

- delegati ( v sindikalnih skupinah nad 20 ¢lanov po eden delegat na vsakih
dopolnjenih 20 ¢lanov).

18. ¢len
(zasedanje in sklic skups¢ine)

Zasedanje Skupscine OPS OKR je lahko redno ali izredno.

Skups&cino OPS OKR sklicuje Svet OPS OKR praviloma vsako leto, a najmanj na vsaka 4 leta,
oziroma na pobudo 30% ¢lanstva ali najmanj 2/3 ¢lanov Sveta OPS OKR.

Po potrebi lahko svet OPS OKR skli¢e tudi izredno skupsc¢ino OPS OKR, ki ni asovno vezana
na izvedbo redne letne skups€ine OPS OKR.

O sklicu Skupscine se obvesti vse ¢lane OPS OKR. Zasedanja se lahko udelezijo, nimajo pa
pravice do glasovanja.

Clani OPS OKR, ki se Zelijo udeleZiti skups&ine OPS OKR morajo to sporoéiti Svetu OPS OKR
najmanj 14 dni pred sklicem skup$€&ine, zaradi morebitne potrebe po zagotovitvi ustreznega
prostora.
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19. élen
(sklepénost skupscine)

Skupscina ali izredna skupsc€ina OPS OKR je sklep€na, Ce je prisotna vec kot polovica njenih
Clanov. Sklepi so sprejeti, €e zanje glasuje vec kot polovica navzocih ¢lanov.
Ce skupsgina ni sklepéna, se ponovno skli¢e v 15 dneh.

Pravico do glasovanja na Skup&¢ini OPS OKR imajo samo €lani, ki sestavljajo Skups¢ino OPS
OKR.

20. ¢len
(vodenje skupscine)

Skupsc€ino OPS OKR odpre predsednik OPS OKR in jo vodi, dokler skups¢ina ne izvoli
delovnega predsedstva. Skupsc¢ina OPS OKR izvoli Se volilno komisijo in zapisnikarja ter dva
overitelja zapisnika. Ce je potrebno skup$gina izvoli tudi druge delovne organe.

O delu Skupsgine OPS OKR se pide zapisnik, ki ga podpidejo zapisnikar, predsednik
delovnega predsedstva in oba overitelja zapisnika.

21. ¢len
(pristojnost skupscine)

Skupscina ali izredna Skupséina OPS OKR imata naslednje pristojnosti:
- sprejemata letno oceno delovanja OPS OKR,;
- sprejemata programsko izvedbene usmeritve OPS OKR;
- odlo¢a o viSini ¢lanarine za ¢lane OPS OKR;
- sprejemata, spreminjata in dopolnjujeta Statut OPS OKR,;
- volita in razreSujeta predsednika OPS OKR in ¢lane Nadzornega odbora OPS OKR,;
- obravnavata vpraSanja pomembna za ¢lane OPS OKR in sprejemata izvedbene
usmeritve;
- Sprejema porocila o delu OPS OKR in oceno dela za mandatno obdobje,
- odlo¢a o posebnih oblikah organiziranja, povezovanja in delovanja OPS OKR;
- opravlja druge naloge pomembne za OPS OKR,;

V primeru iz Cetrte alineje prejSnjega odstavka so odlocitve veljavne, Ce je zanje glasovalo dve
tretjini vse prisotnih ¢lanov ki sestavljajo Skups&ino OPS OKR.

Skupscina OPS OKR ima kot najvisji organ OPS OKR tudi pristojnosti Sveta OPS OKR.

Volilna opravila opravlja skups€ina s tajnim glasovanjem. Sklepi se sprejemajo s tajnim ali
javnim glasovanjem.
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SVET OPS

22. ¢len
(svet in njena sestava)

Sestavljajo ga:
- lzvr$ni odbor OPS OKR;
- sindikalni zaupniki vseh sindikalnih skupin OPS OKR,;
- predstavniki sindikalnih skupin glede na Stevilo Clanstva v sindikalni skupini;

Sindikalnega zaupnika lahko v Svetu polnopravno nadomes$¢a drugi ¢lan sindikalne skupine.

Sindikalne skupine imajo v Svetu OPS OKR, poleg sindikalnega zaupnika, dodatnhega
predstavnika na dopolnjenih 30 ¢lanov.

22.a ¢len
(sklic in vodenje Sveta)

Svet OPS OKR vadi predsednik OPS OKR. V njegovi odsotnosti Svet vodi podpredsednik ali
drug ¢lan IO OPS OKR, ki ga za to pooblasti predsednik OPS OKR.

O delu Sveta OPS OKR se vodi zapisnik.

22.b ¢len
(Sklepénost sveta OPS OKR)

Pravico do glasovanja na Svetu OPS OKR imajo samo ¢lani, ki sestavljajo Svet OPS OKR.

V primeru, da so ¢lani IO OPS OKR tudi sindikalni zaupniki, nimajo pravice do nadomestnega
¢lana v Svetu OPS OKR.

Ce Svet OPS OKR ni sklep&en, ga predsednik OPS OKR ponovno skliée v roku 15 dni.

23. clen
(pristojnosti Sveta OPS OKR)

Svet OPS OKR ima naslednje naloge:
- uresniCuje ter izvaja odloCitve in sklepe, ki jih sprejme skups€ina ali izredna skups€ina
OPS OKR,;
- izvaja sprejeti program dela OPS OKR,;
- obravnava vpradanja pomembna za Clanstvo ter usklajuje in usmerja aktivnosti znotraj
OPS OKR;
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sprejema, spreminja in dopolnjuje finan¢ni nacrt

sprejema finan¢no porocilo OPS OKR,;

odloc¢a o visini ¢lanarine OPS OKR za pridruzene ¢lane;

odlo¢a o pristopu s podpisu sporazumov, dogovorov in kolektivnih pogodb, ki se
nanas$ajo na delovno pravni in socialni polozaj zaposlenih,

odloCa o zacetku in trajanju ter vsebini in oblikah vseh vrst sindikalnih aktivnosti;

skrbi za varnost osebnostne in delovne nedotakljivosti sindikalnih delavceyv;

sprejema stavkovna pravila OPS OKR,;

doloca naloge ¢lanom Sveta in drugim ¢lanom OPS OKR;

na predlog predsednika OPS OKR voli oziroma imenuje ali razreSi podpredsednika, in
sekretarja OPS OKR in ¢lane IzvrSnega odbora;

odloc¢a o izkljugitvi €lana OPS OKR,

v skladu z 18 ¢lenom skli¢e izredno skupsc¢ino OPS OKR,

ustanavlja stalna in za¢asna delovna telesa in imenuje njihovo sestavo;

sprejema statutarno—izvedbene akte OPS OKR in poslovnik Sveta OPS OKR.
oblikuje stali§¢a do predlogov sprememb in dopolnitev Statuta OPS OKR,;

odlo€a o podaji predloga sprememb in dopolnitev Statuta OPS OKR v mnenje
Statutarni komisiji;

odlo¢a o ustanavljanju podijetij in drugih oblik delovne in poslovne organiziranosti OPS
OKR;

odlo€a o pritoZbah ¢lanov na prvi stopniji;

poda mnenje ali predlog Svetu PSS o ponovni vklju€itvi Elana v OPS OKR

po potrebi dolo¢i zaCasne nadomestne ¢lane nadzornega odbora OPS OKR;

imenuje blagajnika OPS OKR;

sklepa o zacetku in trajanju, ter o vsebini in oblikah vseh vrst sindikalnih aktivnosti;
opravlja druge naloge pomembne za OPS OKR in ¢lanstvo;

imenuje Clane disciplinske komisije;

IZVRSNI ODBOR OPS OKR

24. ¢len
(izvr$ni odbor OPS OKR in njena sestava)

IzvrS$ni odbor je izvrSilni organ OPS OKR.

Sestavljajo ga predsednik, podpredsednik, sekretar, blagajnik in najve¢ 5 ¢lanov.

Zaradi potreb delovanja lahko IO OPS OKR izvoli oz. imenuje tudi ¢lane 1O, ki nimajo
glasovalne pravice.

Izvrsni odbor ima naslednje naloge:

izvaja aktivnosti za uresniCevanje ciliev OPS OKR iz tega Statuta, programskih usmeritev
in programa dela OPS OKR,;

pripravija delovna gradiva, uresniCuje ter izvaja odloCitve in sklepe, ki jih sprejemajo
skup$cina, izredna skupscina in Svet OPS OKR,;

organizira in usklajuje delo organov v OPS OKR in njihovih delovnih teles;
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- organizira finanéno poslovanje OPS OKR;

- sprejema staliS¢a do predpisov in drugih aktov, ki zadevajo interese ¢lanov OPS OKR;

- spremlja varnost osebnostne in delovne nedotakljivosti sindikalnih zaupnikov in jo izvaja;

- spremlja in usmerja delovanje v sindikalnih skupinah;

- daje mnenje k vlogam o pravni in solidarnostni pomoci ¢lanom OPS OKR;

- zastopa ¢lane OPS OKR v delovno pravnih sporih;

- po pooblastilu Sveta OPS OKR dodeljuje solidarnostno pomo¢ iz fonda OPS OKR;

- skrbi za usklajenost sindikalnega delovanja s Statutom OPS OKR in PSS ;

- skrbi za obveS&anje ¢lanstva in javnosti;

- spremlja izvajanje sodelovanja med OPS OKR in PSS;

- ustanavlja oblike delovne in poslovne organiziranosti OPS OKR v skladu z odlo¢itvami
Sveta OPS OKR,;

- opravlja druge naloge pomembne za OPS OKR in ¢lanstvo.

Delo IzvrSnega odbora vodi predsednik OPS OKR.

Predsednik, podpredsednik, sekretar in &lani izvrSnega odbora OPS OKR so pooblaséeni
predstavniki OPS OKR za stike s predstojnikom PU na ravni delovanja OPS OKR in sindikalnih
skupin.

NADZORNI ODBOR OPS OKR

25. ¢len
(sestava nadzornega odbora OPS OKR)

Nadzorni odbor OPS OKR sestavljajo trije ¢lani in nadomestni ¢lani. Predsednika Nadzornega
odbora izvolijo €lani iz svoje sestave.

Prvo sejo nadzornega odbora OPS OKR sklige predsednik OPS OKR. Clan Nadzornega
odbora ne more biti isto€asno ¢&lan IzvrSnega odbora ali Sveta OPS OKR.

Nadzorni odbor ima naslednje naloge:

- nadzira finan¢no in materialno poslovanje OPS OKR,;

- nadzira namensko porabo finanénih sredstev OPS OKR in namensko uporabo materialnih
sredstev, ki so dodeljena posameznim sindikalnim skupinam;

- 0 ugotovitvah seznanja organe OPS OKR in predlaga reSitve;

- pripravi pisno letno porocilo o finanénem poslovanju pred obravnavo finanénega porocila
za preteklo leto;

Nadzorni odbor mora z ugotovitvami nadzora nad finanéno materialnim poslovanjem seznaniti
Izvréni odbor OPS OKR najmanj 7 dni pred obravnavo porocila na Svetu OPS OKR.
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VIll. MANDAT

26. Clen
(mandat)

Mandat v OPS OKR je posebno pooblastilo voljenega ali imenovanega posameznika, da
zastopa ¢lane OPS v mejah s statutom dolo&enimi pristojnostmi.

V OPS OKR imajo mandat iz prvega odstavka tega Clena predsednik, podpredsednik,
sekretar, ¢lani IzvrSnega odbora in nadzornega odbora.

Kandidatura za predsednika OPS OKR mora vsebovati tudi predlog programske usmeritve za
mandatno obdobje.

Predsednika volita skups€ina ali izredna skupscina.

Predsednik OPS OKR predlaga Svetu OPS v imenovanje in razreSitev podpredsednika,
sekretarja in ¢lane Izvrdnega odbora OPS.

27. ¢len
(trajanje mandata)

Mandat voljenih ali imenovanih nosilcev funkcij in organov OPS OKR iz prejSnjega Clena
traja praviloma Stiri leta, oziroma do izvedbe naslednje Skups$€ine, na katerem se nosilce
funkcij, ki jim je mandat potekel ponovno izvoli ali imenuje, ali pa se izvoli ali imenuje nove.
Moznost ponovne izvolitve ali imenovanja ni omejena.

Nosilci funkcij iz prejSnjega €lena uZivajo status voljenih sindikalnih zaupnikov.

28. ¢len
(pristojnost in odgovornost nosilcev funkcij v éasu mandata)

Funkcije v OPS OKR so:

- predsednik OPS OKR;

- podpredsednik OPS OKR;

- sekretar OPS OKR,;

- ¢lani IzvrSnega odbora OPS OKR,;

- ¢lani Nadzornega odbora OPS OKR,;

- sindikalni zaupniki v Sindikalnih skupinah.

Nosilec funkcije je za svoje delo odgovoren organu, ki ga voli oziroma imenuje.
Predsednik OPS OKR je osebno odgovoren za delovanje sindikata OPS OKR in za
uresniCevanje sprejetih usmeritev, staliS¢ in sklepov skupSc&ine in izredne skupscine OPS OKR

ter Sveta OPS OKR in IzvrSnega odbora OPS OKR.
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Predsednik OPS OKR opravlja vse naloge nastete v 17. ¢lena Statuta PSS.

Podpredsednik OPS OKR nadomesSCa predsednika v njegovi odsotnosti in skrbi za
koordinacijo dela IzvrSnega odbora OPS OKR in izvaja tiste naloge, za katere ga pooblasti
predsednik OPS OKR.

Sekretar OPS OKR skrbi za kontinuiteto delovanja organizacije. Odgovoren je za
pravoCasnost delovanja organov OPS OKR, za njihovo povezavo s sindikalnimi skupinami,
za tekocCe in usklajeno delovanje sedeza OPS OKR, ter za organizacijo strokovne in tehni¢ne
dejavnosti organov OPS OKR.

Predsednik predstavlja OPS OKR v javnosti. Svoja pooblastila lahko prenese, za konkreten

primer ali zaéasno, na podpredsednika in druge ¢lane 10.

29. ¢len
(poklicno opravljanje funkcij)

O poklicnem opravljanju funkcij v OPS OKR, financiranih iz lastnih sredstev, odlo¢a Svet OPS
OKR.

Svet OPS OKR odlo¢a o zaposlovanju strokovnih in tehni¢nih delavcev.

IX. FINANCIRANJE IN FINANCNO POSLOVANJE

30. ¢len
(financiranje in finanéno poslovanje)

OPS OKR financira svojo dejavnost po nacelu samo-financiranja, s ¢lanarino in drugimi
prihodki.

PodrobnejSa doloCila o plaCevanju, zbiranju, delitvi in porabi sredstev se opredelijo s
Pravilnikom o financiranju in finanénem poslovanju OPS OKR.

Posamezna Sindikalna skupina lahko na podlagi sklepa doloci lastno ¢lanarino sindikalne
skupine in z njo samostojno razpolaga.

OPS OKR enkrat letno preko svojih organov poskrbi za seznanitev Clanov s finanénim
poslovanjem.

19



31. €len
(¢lanarina)

Visina Clanarine, ki jo ¢lan OPS OKR namenja financiranju OPS OKR, je izrazena s procenti
in jo sprejme Skupscina OPS OKR, ter je skupna last ¢lanov.

Visino in pogoje placila ¢lanarine za pridruzene ¢lane doloCi svet OPS OKR na zadniji seji
preteklega leta.

32.¢len
(ustanavljanje podjetij)

OPS OKR lahko za uresniCevanje svojih interesov in ciljev ustanavlja podjetja in druge oblike
delovne in poslovne organiziranosti.

X. OBVESCANJE

33. €len
(obvescanje)

Delovanje OPS OKR je javno.
Predsednik OPS OKR je pristojen in odgovoren za obve$¢anje ¢lanov in javnosti o aktivnostih
OPS OKR. Za neposredno izvajanje in obveS&anje lahko predsednik OPS OKR pooblasti

drugega Clana.

Organi OPS OKR, ter sindikalni zaupniki so dolzni obveS&ati ¢lane o svojem delu z lastnimi
nacini posredovanja obvestil.

Xl. PRIZNANJA, ODLICJA IN NAGRADE

34.¢len
(priznanja, odli¢ja in nagrade)

IO ali Svet OPS OKR predlagajo organom PSS, da podelijo odli¢ja in priznanja posameznikom
in organizacijam, ki so posebej zasluzni za delovanje OPS OKR.
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Xll.  PRAVNA OSEBA

35. ¢len

Obmo¢ni policijski sindikat OPS OKR pravna oseba in samostojni nosilec pravic in obveznosti
po tem Statutu in Statutu PSS.

Pravna oseba ima svoj Zig in transakcijski racun.

Xlll. PRENEHANJA DELOVANJA OPS OKR

36. ¢len

OPS OKR preneha delovati:
- Na podlagi sklepa skups€ine, sprejetega z dvotretjinsko vecino,

37. ¢len
(delitev premozenja ob prenehanju delovanja OPS OKR)

S poravnavo vseh obveznosti se premoZenje OPS OKR prenese na sindikalne skupine oz.
njihove Clane, proporcionalno glede na Stevilo ¢lanstva, na dan prenehanja delovanja.

XIV. EVIDENCE OPS

38. ¢len

OPS OKR vodi za svoje potrebe evidenco ¢lanov OPS v skladu s pravilnikom o varstvu
osebnih podatkov ¢lanov PSS in OPS.

Sindikalni zaupniki so dolzni sproti sporo€ati spremembe, ki so pomembne za tekoe vodenje
evidence Clanstva.

OPS OKR lahko osebne podatke ¢lanov uporablja samo za potrebe delovanja OPS OKR.
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XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

39. ¢len

Sprejem novih aktov vezanih na Statut mora biti opravijen v roku dvanajstih mesecev od
sprejema Statuta OPS OKR.

Statut OPS OKR in njegove spremembe zacnejo veljati na dan sprejema.

Sprejela skupscina OPS OKR v Hrastovljah, dne 7.11.2025
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